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Program vyu&ovaného piedmétu — PRAKTICKE VYUCOVANI |

Nazev predmétu: Typ predmétu:

Praktické vyucovani I Povinny

Zpisob ukoncéeni predmétu: Délka  vyuky pfedmétu v priabéhu
vzdelavani:

zapocet v 1. obdobi

praktické vyucovani
192 hodin — denni forma
30 hodin — dalkova forma

Anotace predmétu

Cilem pfedmétu je rozvoj personalnich, socidlnich a podnikatelskych
dovednosti studentii nezbytnych v podnikatelské a manazerské praxi.
Studenti poznaji své silné a slabé stranky, ziskaji zkuSenosti
S vytvafenim tymu a feSenim jednoduchych problému a tkola.

Studenti budou v kontaktu s praxi, aby postupné ziskavali praktické
navyky, zkuSenosti a postoje vcetné¢ kultivované a sebevédomé
prezentace své prace.

Piipravou a realizaci jednoduchych tkold, projekti se u student bude
podporovat pievzeti odpovédnosti a rozvijet aktivni a tvir¢i feSeni
problémli metodou learning by doing nebo-li u¢eni formou ¢innosti.

Vysledky/Cile
vzdélavani

Student:

ukoly v uceni a praci plni pod dohledem,

prijme poradenstvi v otazkach uceni,

odpovida na jednoduchou pisemnou a ustni komunikaci,
projevuje svou socialni roli,

projevuje povédomi o postupech pro feseni problémi,

umi se ucit z chyb,

pracuje v tymu,

umi rozpoznat piednosti své i ¢lent tymu,

uvédomuje si, ¢eho chce dosahnout,

obhajuje a prosazuje své nazory, oponuje, zduvodiuje,
vyjednava a komunikuje s partnery,

vystupuje na vysokeé spoleCenské Grovni,

samostatné pracuje s literaturou a dal$imi zdroji informaci,
umi definovat a popsat problém,

interpretuje hlavni myslenky,

vyuziva vypocetni techniku k zefektivnéni rutinnich ¢innosti.

Hodnoceni
vysledku

Vyucujici pifi zahgjeni vyuky zvefejni cCasovy plan hodnoticich

rozhovort a pozadavky pro udéleni zapoctu:

e vyhovujici vSechna c¢tyfi hodnoceni studenta a jeho tkolt dle
pfedem znamych kritérii,

e vyhovujici zpracovani anotaci literatury,

e vyhovujici dokumentace studenta o pribéhu plnéni ukold.

Seznam studijnich
prament a dalSich
studijnich
pomicek
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