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Program vyucovaného predmétu —- MANAGENT I

Nazev predmétu: Typ predmétu:
Management | povinny
Zpisob ukoncéeni predmétu: Délka vyuky pfedmétu v prubéhu
vzdelavani:
zkouska ve 3. obdobi prednaska 64 hodin — denni forma
18 hodin — dalkova forma

Anotace predmétu

Cilem studia managementu neni jen uspéSna kariéra manazera,
vysledkem muize byt i poznani, zda se pro tuto profesi hodi. Znalost
pravidel managementu usnadni i fadovym pracovnikiim orientaci ve
slozité organizaci obchodniho z&vodu a urychli chépani pravidel
mezilidské spoluprace na spole¢ném dile.

Vysledky/Cile
vzdélavani

Student:

umi definovat a popsat zékladni charakteristiky managementu,
srovnava a hodnoti jednotlivé pfistupy managementu,

uvédomi si vyznam planovani manazerskych Cinnosti,

dovede zpracovat vlastni plany,

dovede zvolit optimalni podobu vlastni organizace,

umi vhodnym zpiisobem motivovat podiizené,

uplatituje zdsady manazerské komunikace,

uvédomuje si vyznam kontroly,

dokaze stanovit potiebné kontrolni standardy,

simuluje systémy a vytvaii pravidla,

pfipravuje se na pozitivni i negativni situace pii uplatiiovani metod
fizeni,

umi vytvofit vlastni snimek pracovniho dne,

deleguje vhodné ukoly podiizenym,

pouziva kreativni metody pfi hledani feSeni problémi,

umi pfipravit vlastni prezentaci a provést si analyzu prezentace.

Hodnoceni
vysledku

Vyucujici pred zahajenim vyuky zvefejni poZadavky ke zkouSce a formu
zkousky.

Predpokladem pro vykonani zkouSky je vyhovujici obsah a prezentace
zpracovaného diskusniho ptispévku.

Pisemna ¢ast zkouSky (znalostni pisemny test)

Ustni &ast zkousky (feSeni ptipadové studie)

Seznam studijnich
prament a dalSich
studijnich
pomicek
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