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Program vyucovaného pfedmétu — RIZENI LIDSKYCH ZDROJU

Nazev predmétu: Typ predmétu:
Rizeni lidskych zdroji povinny
Zpisob ukoncéeni predmétu: Délka vyuky pfedmétu v prubéhu
vzdelavani:
zkouska ve 4. obdobi pirednaska 32 hodin — denni forma
15 hodin — dalkova forma

Anotace predmétu

Clovék a jeho pracovni sila je jednim z nejvyznamnéjsich zdrojo a
potencidlu pro riist a rozvoj organizace. Proto je tieba naucit se
s lidskymi zdroji zachazet moudie, racionalné a strategicky a hledat
cesty, jak jesté 1épe vyuzivat potencial, ktery je v ¢lovéku, pro dobro
organizace i ¢loveéka samotného.

Soucasti vyuky je tfada konkrétnich ptikladi prace s lidskymi zdroji, se
kterymi se studenti jako budouci podnikatelé, manazeti ¢i vedouci
pracovnici setkaji.

Vysledky/Cile Student:
vzdélavani e ovlada principy a néleZitosti, spojené s fizenim lidskych zdroji
Vv organizaci,
e umi stanovit cile rozvoje lidskych zdroju a personalnich utvard,
e je schopen formulovat zasady personalnich ¢innosti,
e umi hodnotit pracovni a bezpeCnostni rizika v oblasti
zaméstnaneckych vztaht,
e umi vyuzit ziskané znalosti pfi realizaci vlastniho podnikatelského
zameéru,
e vyuziva znalosti pracovniho prava pii plnéni legislativnich
povinnosti,
e vystupuje na vysoké spolecenské urovni,
e umi fesit interpersonalni problémy,
e vede diskusi, pfednasi piispévky.
Hodnoceni Vyucujici pred zahdjenim vyuky zvetfejni pozadavky ke zkousce a formu
vysledki Zkousky.

Predpokladem pro vykonani zkousky je vyhovujici obsah a prezentace
zpracované¢ho diskusniho ptispévku a vyhovujici pii pisemné testy.
e Ustni zkouska (obhajoba feSeni ptipadové studie)
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