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Program vyucovaného predmétu — PRAKTICKE VYUCOVANI IV.

Nazev predmétu: Typ predmétu:
Praktické vyucovani IV Povinny
Zpisob ukonceni predmétu: Délka vyuky predmétu v pribéhu
vzdelavani:
zapocet ve 4. obdobi praktické vyucéovani
192 hodin — denni forma
30 hodin — dalkova forma

Anotace predmétu

Cilem prfedmétu je naucit studenty uplatiovat personalni, socidlni a
podnikatelské dovednosti ve vlastni manazerské praxi, zejména pii
vedeni lidi. Studenti v praxi projevi vud¢i schopnosti a komunikativni
dovednosti ve slozitém a nepfedvidatelném kontextu vlastniho
podnikéni.

Studenti se seznami s fizenim procesu hodnoceni vykonnosti pracovniku
a zabezpeCovanim auditu kvality podniku. Maji vlastni podil na volb¢ a
zajisténi kontaktt s firmami. V pribéhu 16 tydni budou na pracovisti 7
hodin jeden den v tydnu. Své teoretické znalosti propoji se zkusenostmi
Z konkrétnich ¢innosti.

Vysledky/Cile
vzdélavani

Student:
e iniciativné fidi procesy, zahrnujici vzdélavani ostatnich,
projevuji vudci schopnosti a inovaci

kontroluje vykon tymu,

vytvaii nové myslenky, postupy,

sd¢luje myslenky, problémy a feseni jak odbornikim, tak laickym
poslucha¢iim s pouzitim fady technik zahrnujicich kvalitativni

a kvantitativni informace,
e vyjadiuje vnimavy osobni svétovy ndzor,
e {esi problémy integrovanim sloZitych prament znalosti, které jsou
nékdy neuplné, a v novém a neznamém kontextu,

e prokazuje zkuSenosti z pracovni interakce v fizeni zmén ve slozitém
prostiedi,

fidi jiné lidi a kontroluje vlastni vykon a vykony jinych,
kvalifikovan¢ komunikuje s podtizenymi pracovniky i odborniky,
kriticky uplatiiuje teorie a principy podnikant,

ovliviiuje inovacni a vyvojové procesy,

snadno nachazi nové prileZitosti,

vytvaii nové myslenky,

samostatné se rozhoduje,

planuje podnikatelské aktivity utvaru a vyuziti jeho kapacit,
organizuje procesy a fidi realizaci podnikatelské strategie,

vede zaméstnance, pracovni tymy, deleguje a kontroluje ukoly,
hodnoti vykonnost,
e zabezpeCuje Cinnosti personalniho utvaru,

e fidi a kontroluje oblast bezpecnosti a hygieny prace.

Hodnoceni

Vyucujici pifi zahajeni vyuky zvefejni Casovy pldn hodnoticich
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vysledkii

rozhovorti a pozadavky pro udé€leni zépoctu:

e vyhovujici vSechna c¢tyfi hodnoceni studenta a jeho tkoli dle
ptedem znamych kritérii,

e vyhovujici zpracovani anotaci literatury,

e vyhovujici dokumentace studenta o priabéhu plnéni ukoli.

Seznam studijnich
prament a dalSich
studijnich
pomicek

Studenti maji Kk dispozici v elektronické podobé metodické navody a
seznam literatury. Efektivni uceni studenti a jejich aktivity vcetné
samostudia budou podporovany konzultacemi uciteld — koucu.
Komunikace spodniky a vyuka probiha ve specialné upravenych
prostorach §koly vybavenych obdobné jako kancelafe, kde studenti
pracuji na ukolech také ve svém volném case.
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